CICLO DE SEMINARIOS 16 de junio
SOBRE COMPETENCIAS 11:00 2 12:00
DIGITALES PARA DOCENTES ;lnscribete!

Antonio Gélvez Pulido
«; Qué es el Design Thinking y
c6mo aplicarlo en el aula y en el
aprendizaje en linea?»

DT alna trabajo en equipo, generacion
de ideas, creacion de prototiposy
experimentacion en un proceso agil y
facil de implementar en cualquier
asignatura o materia. Este webinar
conectara todo su potencial con el
aprendizaje en linea.

Inférmate en: www.crnandalucia.es T?"\ #WebinarsCRNdocentes
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cQue es Design Thinking
y COmMO aplicarlo al aula
v al aprendizaje en linea?




cQueé vamos a aprender?
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¢Queé es Design Thiking?

Es una metodologia activa, en la que a través del
planteamiento de un reto el alumnado genera ideas
innovadoras para dar solucion a una problematica

determinada , teniendo a su vez en cuenta las necesidades

reales de los usuarios finales.



¢Queée es Design Thiking?




Ventajas que nos aporta
trabajar Design Thinking en
nuestra aula




Creatividad



Colaboracion



Comunicacion




Pensamiento critico




Trabajar la mentalidad de
agentes de cambio
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Los Espacios
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Los Espacios




Uso del portfolio digital

RETO FINAL: RRHH Y RSC CONSTRUYENDO EQUIPOS ~ ELRETO  ELPROBLEMA  ELCLIENTE  Creatividad: DIVERGENCIAY...  PROTOTIPADO  TESTAR  Mé&s w

BUNTU"

«MUGHA GENTE PEQUENA, EN LUGARES PEQUENOS, HACIENDO COSAS
PEQUENAS, PUEDE CAMBIAR EL MUNDO»

EDUARDO GALEANO.
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sSesiones?



Q MEJOR EN EQUIPO

QUE SOL@S




¢cComo construir equipos de
trabajo?
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Compentencia Emprendedora a
destacar:

Mi pasion:
Mi hobby v mi cancion preferida:

A mejorar:

Mis Entrecomp son:
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Test de Personalidad Gratis

https:.//www.16personalities.com/es/test-de-
personalidad
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Herramientas coordinacion
equipos de trabajo
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ﬂ Isaak
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1 Roberta

You ask, you shall redeive
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Robero = Employes of the Month
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Lisa

c»

Remember, meeting at 10:30 in the conferente nosmm
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Yep, nd probdem. 1 be all oer it afber we'ne done

Julie
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Importante para acordar responsabilidades....

< Logo Escusla> C.F.G.X.<Nombre del Ciclo> +

DATOS DE LOS COMPONENTE S DEL EQUIPO DE TRABAJO" INDICAR QUIEN ES EL
COORDINADOR DEL EQUWO
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NOWERES OF LOS COMAONENTES AL FIRL 4

Por este conirafo se consfifupe & equipo.. ...
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;cTenemos los Equipos y conocemos el RETO?






DEFINE PROTOTYPE

EMPATHIZE



FnTREGA
Prototipado

Observacién Insights







‘Sl fuviera una nora
para resolver un
problema y mi vida
dependera de o
solucion, gastoria los
primeros HH minufos en
formular la prequnto

apropingo.”

Albert Ensten




Observar

Involucrate




Observar

Tras una investigacion pedimos a
0S alumnos y alumnas que
escriban en postis frases (piezas de
informacion) sobre el desafio a
solucionar.
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Observar (Otra posibilidad) Arbol de Problemas




Involucrate

Mapa de Actores: /A quien afecta el problema?

@



InvollUcrate




Reglas basicas para entrevistar

Entrevistamos para entender los pensamientos, emociones y
motivaciones de nuestro “actor principal” para identificar sus
necesidades v dirigir el disefio de la selucién hacia él o ella.

m 1. Adopta una menie de principiante.

2. Escucha mas de lo que hablas.
3. Busca hechos no opiniones.

1 4. Pregunta “por que” para llegar a
las motivaciones reales.

9. El objetivo es aprender, no vender.

6. No temas el silencio.
GUDQ Ie FD rms 7. No sugieras respuestas.
8. Pregunta de forma neutral.

9. Presta atencidn al lenguaje no
verbal.

10. Facilita que cuenten su historia
mas que respuestas “si” o0 “no”.



Nowibre del Uspario / Ciene, Noefiady Dara Eri adVmiry daad

Empathy Map

£ 0ué as ko que LOud as lo manlens
fealmenta la Imparts y daspisrio pos |as
no dice pdblicaments? noches? ( Cudles son
£ Qué emociones la SUS Suehos y
muayen? asplraciones?

LComo luce? ; Quidnas
SON SUS BMEZ0ST

£ Qué dice su pareja 0
sus amigos? | Quidn ko
influancia realmenta?

400 ow ko gue & o ollaT
PIENSA Y SIENTE

L 0ass &R o Qusn LD es ko gue
#l o &lla¥ il o ella’?

OYE VE

£Ouines lo rodean?

L O o ko gue # o slla? LA qué tpo de olerlas

DICE Y HACE esid expuasio?
i Cual es su achtud en +0ué le podria decir a
- odblico? los demas?
¢ G ws lo gue a 6l o ella le? ' Cwd os ko gua & o ella?
DUELE ASPIRA
i Cudles son sus £0ué es o que
prncipales realimenie desaa
frustracones? , Cudbes lograr? § Camo mide el
SON DE prncipales axito? ; Due estrategas
obstidculos para utilizaria para

| alcanzar lo que desea? ‘ alcanzaro?




Experiencias

POSITIVAS

Otras posibilidades

Customer Journey Map

Entrada Atencion Elegir Ver la Elegir
al local camareros mesa carta platos

Comer

=] = =

Pedir
postre

Comer
postre

Pagar
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; Como podriamos....7

Técnicas de innovacion que se basa en la premisa de pensar que
cada problema es una oportunidad para el disefio.

—nmarcar el desatio como una pregunta “Como podriamos’ Nos
sugiere que al menos una solucion es posible y nos ofrece la
posibilidad de responderla.



Ideacion




EMPATIZA DEFINE IDEA PROTOTIPA TESTA

ABRE TU MENTE ENCUENTRA EXPLOSION DE TOCA TUS IDEAS COMPRUEBA
EL PROBLEMA  POSIBILIDADES  CON LAS MANOS TU PROPUESTA






La creatividad es un proceso,
es decir, un largo camino,
con diferentes etapas,
no se trata de un golpe de
inspiracion




Reglas para la Divergencia

1.No juzgar ninguna idea.

2.Animarse a tener ideas alocadas

3.Construir sobre las ideas del companer@
4.Focalizarse en el reto

5.Mantener una conversacion al mismo tiempo.
6.Buscar la cantidad no la calidad
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Convergencia + Innovadora

- Viable + Viable

- Innovadora



Convergencia

Evaluacion

Dianas de Evaluacisn Proceco de valsracion [dea final

A. the winer i¢....




Prototipado
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*No he mcasto He encontrado
10.0C 0 formas q@€ no funcionan.”

Thomas Edison




Construccion del PMV (Producto Minimo Viable)

Prototipamos para fallar rapido y barato, buscando
que el usuario, cuanto antes, nos indique si el
camino que estamos tomando en el diseno de la
solucion es adecuado o no.
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Nombre de usuario Descripcidn Comentarios Funtos fuertes idea FPuntos débiles idea

Validacidn

Google Forms



Relacion de Design Thinking con Lean Startup
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“%2= que en esta ciudad hay chicos
Watch on E@Youlube Uegan al futbol descalzos?



Guion para la presentacion de tu
Elevator Pitch

Z

Preséntate Presenta Presenta Comparte tu Incluye un llamado
el problema tu solucion propuesta de valor a la accion
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Nos queda lo mas
Importante....



LA EVALUACION S EL
MOTOR DEL APRENDIZALE

EVALUACION DEL PROCESO




SUGERENCIA TIC

TECNICA INSTRUMENTO DESCRIPCION
Lista de indicadores que pueden redactarse como
Guia de observacion afirmaciones o preguntas
$ Es uninforme que describe hechos, sucesos o situaciones
b Registro anecddético coNcretas que se consideran importantes para el alumno o

el grupo

Diario de clase

Registro individual donde cada alumno plasma su
experiencia personal en las diferentes actividades que ha
realizado.

B I:-,:.\:‘:-J‘:.IIJ I .:Il\"\l\.

TikTok

Es una herramienta que guia la reflexion y evaluacion de la

@

(e

ol B B
ety educaplay

procedimiento

Diario de trabajo practica docente y la correcta descripcidn de los avances de
los alumnos.
Instrumento para medir la predisposicidn de un individuo a
Escala de actitudes reaccionar de un modo determinado ante personas, objetos
o situaciones concretas.
Preguntas sobre el Tienen el proposito de obtener informacion de los alumnos

relacionada con la apropiacidn, comprension y reflexion de
conceptos, procedimientos y experiencias.

QUIZIZZ ¢qnyzzle

Cuaderno de los
alumnos

Suele verse comao el espacio en el cual el alumno realiza los
trabajos nos sirve para ver el progreso en el proceso de
ensenanza.

Organizadores graficos

Son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceplos en esguemas visuales

vie =
viEL= K4 S
padlet QW

Seleccion intencionada de trabajos como textos, dibujos,

T s il

L

T QI
2 2 i " O ol [
Portafolio problemas o cuestionarios que, en conjunto, apunten hacia @ * o E
un determinado aprendizaje esperado Goagie Urter i
- Es una herramienta de evaluacidn para comunicar
Rubrica

expectativas de calidad.

Lista de cotejo

Permite la revision de ciertos indicadores durante el proceso
de aprendizaje, su nivel de logro o la ausencia del mismao.

ruBISTar ;EE

Tipos textuales:
Debate y Ensayo

Son instrumentos Utiles para valorar la comprension,
apropiacion, interpretacion, explicacidn y formulacion de
Argumentos

Tipos orales y escritos:

Pruebas escritas

es un instrumento de medicion permite que el estudiante
demuestre la adguisicion de un aprendizaje cognoscitivo, o
el desarrollo progresivo de una destreza o habilidad.,

E José David Betan Lopez



Ejemplo Evaluacion DT Médulo RRHH y RSC

BLOQUE TEMATICO 4: ETICA EN LOS NEGOCIOS

, INSTRUMENTO DE _
SIGLAS CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION CALIFICACION | PESO RELATIVO

5e han determinado las
diferentes actividades realizadas
en la empresa, las personas
implicadas v su responsabilidad
RA 1.1 en las mismas HIPERDOCUMENTO 15

Se hanidentificado claramente
las variables eticas y culturales de
las organizaciones.

RA1.2 HIPERDOCUMENTO 13

Se han evaluado las
implicaciones entre
competitividad empresarial y APRENDIZAJE BASADO
RA 1.3 comportamiento ético EN RETO 15 RETO
Se han definido estilos eticos de
adaptacion a los cambiaos
empresariales, a la globalizacion | APRENDIZAJE BASADO
RA1.4 v a lza cultura social presente EN RETO 15 HITO 1
Se han seleccionado indicadores
para el diagnostico de las
relaciones de las empresas ylos | APRENDIZAJE BASADO
RA 1.5 interesados (stakeholders) EN RETO 15 HITO 2

Se han determinado elementos
de mejora de las comunicaciones
de las organizaciones externas e
internas que promuevan la

transparencia, la cooperacion v la | APRENDIZAJE BASADO
RA 1.6 confianza EN RETO 11 HITO 3

NOTA MEDIA







