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Maria Brea Martinez
<<Competencia digital docente para la
formacion postpandémicas>

Recién publicada la actualizacion del Marco
de Referencia de la Competencia Digital
Docente, este webinar nos permitira conocer
sus areas e identificar los niveles de
progresion para mejorar nuestra
competencia digital docente.
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:Qué entendemos por competencia digital docente?
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e B <L a competencia digital docente es el conjunto de

conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas —
relacionadas con el uso de la tecnologia, aplicada a los

contextos y procesos educativos, con el fin de alcanzar g
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UNO O varios objetivosy. —
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Digital de <.6
los estudiantes
Informacioén y
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Compromiso Aprendizaje
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Digitales de los estudiantes
Comunicacion organizativa o

eleccién
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medios digitales

Evaluacién y propio aprendizaje
Retroalimentacién

Creacion de contenido
Uso responsable

Solucion de
problemas

, Estrategias de evaluacion ,
Competencias especificas Competencias especificas

de cada materia Analiticas de aprendizaje de cada materia

Retroalimentacion,
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DigComp 2.1

The (*

Digital
Competence
Framework
for Citizens
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and examples
of use

LA ANGN & S BENOC

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS

Highly-specialised
Level 7 Level 8

DIFFERENT TASKS
AND PROBLEMS

RESOLVE COMPLEX PROBLEMS
WITH LIMITED SOLUTIONS

. WELL-DEFINED AND
Sl ROUTINE TASKS. AND
STRAIGHTFORWARD

SIMPLE TASKS

pastes

PROBLEMS
WITH GUIDANCE @ cvo orvers INTEGRATE 10 CONTRIBUTE 10
) ON MY OWN AND TO GUIDE OTHERS
REMEMBERING 3 ‘ APPLYING
) UNDERSTANDING

2

-

i MOST APPROPRIATE TASKS

ABLE TO ADAPTY
TO OTHERS IN &

RESOLVE COMPLEX
PROBLEMS WITH MANY
INTERACTING FACTORS

PROPOSE NEW IDEAS AND
COMPLEX CONTEXT PROCESSES TO THE FIELD
EEETE caEATIG

B COMPLEXITY OF TASKS ® ruronomy A COGNITIVE DOMAIN - st Caitis 3¢ : E’" ; PRt

poyment Soc Affak: and eeisien Commssur

TASKS, AND WELL-DEFINED &
NON-ROUTINE PROBLEMS

SIMPLE TASKS -

AUTONOMY AND
WITH GUIDANCE INDEPENDENT AND
WHERE NEEDED ACCORDING TO MY NCEDS

1 REMEMBERING AUNDERSIANDING




MARCO co M lll N D E 1 . Navegacion, busqueda y filtrado de informacion, datos y

contenido digital

INFORMACION Y ALFABE- e : Do §as 0
co M P ETE N c IA D I G ITAL D o c E NTE TIZACION INFORMACIONAL = Evaluacion de informacion, datos y contenido digital

Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y

Areas g comPEtenCiaS contenido digital

5 .ﬁ' Interaccion mediante tecnologias digitales

4 5 cﬁ Compartir informacién y contenido
RESOLUCION — COMUNICACION ‘
Identificacion de necesidades y ) Y C0|.ABORAC|6N B Baicioacidn ciudadanaen iines
respuestas tecnoldgicas DE PROBLEMAS < i P

Resolucion de problemas técnicos

Innovacién y uso de la tecnologia o e @ Colaboracion mediante canales digitales
digital de forma creativa ' :

» 0 Netiqueta
|dentificacion de lagunas en la

competencia digital 4 Gestion de la identidad digital
Proteccion de:

Dispositivos 0 CREACIéII DE @ Desarrollo de contenidos digitales
CONTENIDOS DIGITALES

Datos personales e identidad digital @ Integracion y reelaboracion de contenidos digitales

Derechos de autor y licencias

ST Instituto Nacional de Tecnologias
| te Educativas y de Formacion
J del Profesorado
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A1. Conocimiento
Formacidn inicial sobre el
uso de las TD en los
proceso E-A

A2. Iniciacion
Formacion inicial aplicada
en contextos reales de
forma tutelada

llustracion 4. Etapas y niveles del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actualizacion del MRCDD. Creative Commons BY-SA

Experiencia

B1. Adopcion
Uso convencional de los
recursos digitales

B2. Adaptacion
Se aplican las TD en
distintos contextos.
Transferencia

4.0

Innovacion

C1. Liderazgo
Se analizan recursos. Se
promueven acciones de
centro para el uso
educativo de las TD

C2. Transformacion
Creacion de nuevas
situaciones de ensefianza

y aprendizaje mediante
las TD




CONOCIMIENTO

TEORICO

llustracion 5. Cardcter acumulativo del MRCDD. Ponencia del GTTA para la actualizacion del MRCDD. Creative Commons BY-
SA 4.0



NIVEL C2 C2 Investigacion, innovacion e impacto en la profesion
Profesion
y i
NIVEL C1 C1 Innovacion e impacto en el centro y en otros docentes
Centro
B2 Transferencia a nuevos contextos
ETAPA B
Aula

B1 Desempeiio auténomo convencional l

<

ETAPA A
Analisis
individual

A2 Aplicacion inicial contextualizada

A1 Desarrollo inicial de la competencia digital docente

llustracion 6. Ambitos de desarrollo del nivel. Ponencia del GTTA para la actualizacion del MRCDD. Creative Commons BY-SA
4.0
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COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (MRCDD)

ARE Al COMPROMISO ARE A 4 EVALUACION Y
PROFESIONAL RETROALIMENTACION

T
e ad
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COMPETENCIA
PEDAGOGICA

1.1. Comunicacién organizativa 4.1. Estrategias de evaluacion
1.2. Participacién, colaboracién y coordinacién profesional 4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje
1.3. Practica reflexiva 4.3. Retroalimentacion y toma de decisiones

COMPETENCIA
PROFESIONAL

1.4. Desarrollo profesional digital continuo (DPC)
1.5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y

il e ARE A 5 EMPODERAMIENTO
DEL ALUMNADO

CONTENIDOS 5.1. Accesibilidad e inclusion
DIGITALES 5.2. Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje

5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

COMPETENCIA
PEDAGOGICA

2.1. Busqueda y selecciéon de contenidos digitales
2.2. Creacion y modificacion de contenidos digitales

COMPETENCIA
PEDAGOGICA

2.3. Proteccién, gestion y comparticién de contenidos digitales s DESARROLLO DE LA F
et ———————————eeet——— J B
- AREA B COMPETENCIA DIGITAL é‘é’g
d <¥pno
o AREA 3 ENSENANZA Y DEL ALUMNADO :gég
gy 6.1. Alfabetizacién medidtica y en tratamiento de la informacién | 53> Z
g2 APRENDIZAJE v de los datos &’,2"»‘-’5
E 3 3.1. Ensefianza 6.2. Comunicacién y colaboracién digital & E a :('
(Z) 8 3.2. Orientacién y apoyo en el aprendizaje 6.3. Creacion de contenidos ¢ @ g
oa 3.3. Aprendizaje entre iguales 6.4. Uso responsable y bienestar digital 8 oV
3.4. Aprendizaje autorregulado 6.5. Resolucion de problemas

ACCESO EXPERIENCIA INNOVACION
ETAPAS Y NIVELES  A1-CONOCIMIENTO B1-ADOPCION C1-LIDERAZGO

A2-INICIACION B2-ADAPTACION C2-TRANSFORMACION




€O (OMPETENCIA DIGITAL DOCENTE &2

@EOMPROMISO PROFESTONAL @CONT[NIDOS DIGITALES @ ENSENANIA Y APRENDIZAE

Uso de la tecnologia para las
funciones de los docentes qu
no tengan que ver con la

practica digital. Comunicion,
colaboracion, participacion...

Uso de la tecnologia para la Uso de la tecnologia para la

; 3 % mejora del proceso de
busqueda, seleccion, creacion ! A
d 4 e ensenanza-aprendizaje.
modificacion y comparticion de
contenidos educativos digitales.

@ EVALUACION Y RETROALIMENTACION @[MPOD[RAMI[NIO DEL AlUMNADO@ COMPETENCIAS ALUMANAD(

Uso de la tecnologia para
mejora del proceso de
evaluacion. Herramientas
para evaluar, tratamiento de
datos...

il

Valor de las tecnologias para que el La tecnolologia como fin.
alumnado sea el protagonista. @ Adquision de las compentencias P
Accesibilidad, brecha digital, atencion digitales por parte del alumanado.
a las necesidades, motivacion. Alfabetizacion mediatica,

comunicacion, colaboracion, uso

responsable, bienestar digital,

. " resolucion de problemas...
Maria Gonzalez Benito P

@Mariagiezben



m Competencia Digital Docente
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ARE A I COMPROMISO
53 PROFESIONAL
g % 11 Comunicacién organizativa
1.2. Participacién, colaboracién y coordinacién profesional
$0 1.3. Practica reflexiva
8 E 1.4. Desarrollo profesional digital continuo (DPC)

1.5. Proteccion de datos personales, privacidad, seguridad y
bienestar digital

La competencia digital de los educadores se expresa en su capacidad
para utilizar las tecnologias digitales, no solo para mejorar la
ensefanza, sino también en sus interacciones profesionales con

companeros, estudiantes, padres y otras partes interesadas, para su
desarrollo profesional individual y para el bien colectivo y la innovacion
continua en la organizacién y en la profesion docente.




ARE A 2 CONTENIDOS
DIGITALES

2.]. Busqueda y seleccién de contenidos digitales
2.2. Creacioén y modificacion de contenidos digitales
2.3. Proteccioén, gestion y comparticién de contenidos digitales

COMPETENCIA
PEDAGOGICA

Una de las competencias clave que cualquier educador necesita
desarrollar es poder gestionar la variedad de recursos, identificar de
forma efectiva los recursos que mejor se adapten a sus objetivos de

aprendizaje, grupo de alumnos y estilo de ensefnanza, estructurar la
ingente diversidad de materiales, relacionarlos entre si y modificar,
anadir y desarrollar por si mismos recursos digitales con los que
apoyar su ensenanza.
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ARE A 3 ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

3.1. Enseflanza

3.2. Orientacion y apoyo en el aprendizaje
3.3. Aprendizaje entre iguales

3.4. Aprendizaje autorregulado

COMPETENCIA
PEDAGOGICA

La competencia fundamental en este ambito es la Ensefianza. Esta competencia
se reflere al diseno, programacién e implementacion del uso de tecnologias
digitales en las diferentes etapas del proceso de aprendizaje. Esta competencia
hace hincapié en que el potencial real de las tecnologias digitales radica en

trasladar el foco de atencién del proceso de ensefanza de los procesos dirigidos
por el docente a los centrados en el estudiante. Por lo tanto, el papel de un

educador digitalmente competente es ser un mentor y guia para los estudiantes
en sys esfuerzos de aprendizaie cada vez mas auténoma




AR[A 4 EVALUACION Y
RETROALIMENTACION

4). Estrategias de evaluacion
4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje
4.3. Retroalimentacion y toma de decisiones

COMPETENCIA
PEDAGOGICA

Al integrar las tecnologias digitales en el aprendizaje y la ensenanza,
debemos considerar como las tecnologias digitales pueden mejorar las
estrategias de evaluacion existentes. Al mismo tiempo, también

debemos considerar codmo pueden emplearse para crear o facilitar
enfoques de evaluacion innovadores. Los educadores digitalmente
competentes deben ser capaces de utilizar las tecnologias digitales en
el ambito de la evaluacién con esos dos objetivos en mente.




AREA 5 EMPODERAMIENTO
DEL ALUMNADO

5.1. Accesibilidad e inclusiéon
5.2. Atencion a las diferencias personales en el aprendizaje

5.3. Compromiso activo del alumnado con su propio aprendizaje

COMPETENCIA
PEDAGOGICA

Una de las principales ventajas de las tecnologias digitales en la
educacion es su potencial para apoyar estrategias pedagdgicas
centradas en el alumno e impulsar el compromiso activo de los

estudiantes en su proceso de aprendizaje y hacer que se apropien de
él. Por lo tanto, las tecnologias digitales se pueden utilizar para
promover la participacion activa de los estudiantes.




DESARROLLO DE LA

y
ARE A ﬁ COMPETENCIA DIGITAL
DEL ALUMNADO

6.1. Alfabetizaciéon mediatica y en tratamiento de la informacion

y de los datos

6.2. Comunicacién y colaboracién digital
6.3. Creacion de contenidos

6.4. Uso responsable y bienestar digital
6.5. Resolucién de problemas

COMPETENCIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
ALUMNADO

La competencia digital es una de las competencias transversales que
los educadores necesitan inculcar en los alumnos. Mientras que el
fomento de otras competencias transversales representa solo un

aspecto de la competencia digital de los educadores en la medida en

que las tecnologias digitales se utilicen para hacerlo, la capacidad de

favorecer que los estudiantes desarrollen su competencia digital es
parte integral de la misma.




Las categorias del #MRCDD son:
v/ Ared 1) competencias digitales profesionales

\/Areai_:;i]ﬁ@ competencias digitales pedagogicas
vV Ared 6 competencias digitales para los alumnos
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DG EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS AND INCLUSION - SKILLS AND QUALIFICATIONS

Stakeholders Update

Dear stakeholders,

the end of 2017, 0G EMPL would
o o take the opportunity to welcome your

‘support for the European
Framework (DigComp) and the

European Entropreneurship

Fran (EntreComp) and shar

share some news.
‘and updates on upcoming work and linked polcy
developments.

The DigComp and EntreComp Stakeholders Event in
May 2017 was a great success, demonstrating the
nd

development and support work of our partners, the
Joint Research Centro (DG JRC).

'DigComp offers the key buiding blocks to a shared
vison on what il skls aroand haw o dovelop
rom across Etrupe. EnireConm o bingng Graser
understanding and meaning to entrepreneural

competence ad gt v valve, opporny
‘and innovation that flows from entrepreneurial
competence.

DG EMPL will continue to work hand-in-hand with
ueJRcmMnmum:mmgun-me

Cam: s:mcompumln-nmnwm
‘awareness of both frameworks and exploring their
At s b b byl prachce. U ek
your feedback and look forward to continued
Elaboration in 2016,
Alison Crabb,
Head of Unit

E2

| skitls and Qualifications Policy Update |

conforenco to mark 10 years of the EQF in
March 2018

«The first full version of ESCO, the European
dlassificaton _of  Skils,  Compet
ificatons,

descripton _of rsal digital
Dgconp, E6CO & £5C0's avalae i 26 languoges
as a free download here.

10 support early denification of skifs
of asylum seekers, refugees and other migrants
2017. Uptake and

foedback on the positve and
the Commission looks forward 10 supporting
furthor imy

discuss the future of dighal skis.
< A second round of implementation of the

mhmw:mm%nnmmm
adross sklls shorages In specifc econoni
Deodine 1o

has_been_launched.
Sohrmason o paposal .2 Fsbrvry 201

¥ Adopton o 8 new Europass Decision and the
mason proposs o uile Ve Key
Framework

For further information visit the
-

30
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vision y estrategia

(Subelemento especifico
de cada sector)

Infraestructura

Espacios de aprendizaje
fisicos y virtuales

Se desarrollan
asociaciones P>
Modelo estratégico Work ing
de la comunicacion
Se promueve el networking
y la comparticion

Imagen traducida del Marco Europeo DigCompOrg

gobernanza

oY
’% g 25 15 B 40
Conte™

Competencia digital

ojjoes?0

|w0|“b°‘d

Formatos de evaluacion

e implicacion

Reconocimiento de aprer fizaje

informal y no formal

Disefo del apren lizaje
apoyandose en la analitica

Se promueve el contenido

digital y REA

Se redisefan / reinterpretan

los curriculos



WHAT IS SELFIE ? - HOW DOES SELFIE WORK ? WHAT SELFIE IS NOT

SELFIE takes a snapshot of the school's use of digital

. -
* 4k

technology. It's online and anonymous. It does NOT assess
Eﬁmi’gm schools
SELF'E for schools ADAPT the COLLECT views DISCUSS the MONITOR It does NOT
tool to your and experiences results & progress compare or
a tool to support learning in the digital age Schopl's from school PLAN for and adapt benchmark schools
context leaders, teachers improvement your plan

and students It is NOT just for

digitally-advanced
schools: it's for

WHY ARE DIGITAL TECHNOLOGIES IN EDUCATION IMPORTANT?

every school
43 of Europeans lack @ B8
0/0 basic digital skills i )

eiiti i1 TEROOOERE T -3 ' = 90% |

L St i il

HEHRR S

Liiitiiid SOREARRREEETEEES

_’_flg;i Leadership
) 3 questionnaires a tailor-made report ...for 6 areas ®
2 so schools in m  Infrastructure
Digitafl tech is All ’ooo Europe need to S — R - ol  and Equipment
part of our : ow i nology use napshot of the 5 )
everyday lives, AO " 9 E{Ss:;ist?g:r in the school?" SELFIE “ool's strenaths:a looks at 6 key [;‘Q Professional development
and should be "g/ég\ atners —anonym y es in their reas of digital Teaching and learning
the digital HQFJ] )
«~_ an essential Eociat ews of students, use of technology for 5%, practices
7 part of our y teachers and school leaders learning
learmmg ...and in 24 EU u[] Assessment practices
practices languages Q71 Students digital
L% competence
All 5.7million
T stceiCs i WE HAVE TESTED IT
7 1 million  attending : “ll(? o
e _'j Europe should
(] . make the most -
3 o _ Europe need to ¥ o el 1 European countries 52,962 students
| L_=F develop their took t in the SELFIE
v & = to support their 00K part In the StELFIE 11 773 Teachers
o Z@_ts lfor the e trial in late 2017 !
gftatsecely practice 2,979 Sschool leaders

650 schools in Europe 80+ Experts

; s L sy ] THE E Education experts
T i uropean
Integrating digital technologies in 4 _ 7 That's why we created | p b Ministies of hlcation

education is complex and requires / : TEAM Commission Research institutes o
#SELFIE_EU

schools to take a 360° approach |
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital -

Source of the data: Eurostat 2017 for EU countries
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